T.C.
AKSARAY UNIVERSITESI
TEKNOLOJI TRANSFER OFiSI KOORDINATORLUGU (ASU-TTO) YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1 - Bu Ydnergenin amaci, Aksaray Universitesinde Uretilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya
donulstlrllerek ticarilestiriimesine, Universite ile sanayi arasinda isbirligi olusturulmasina, mevcut
isbirliklerinin gelistirilmesine, sanayinin ihtiyagc duydugu bilgi ve teknolojinin Universitede
Uretilmesine yardimci olmak, yeni proje fikirlerini ve fon imkanlarini duyurmak, patent basvurularinin
yapilmasi ve girisimciligin gelistiriimesine katki saglamak (izere “Aksaray Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi”"nin olusumu, organlari, galisma sekli, gérevleri, yetki ve sorumluluklari ile hedeflerine

iliskin esaslar dizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, bilimsel arastirma ve hayat boyu 6grenme, ulusal ve uluslararasi
bilimsel destek firsatlarinin duyurulmasi, bilimsel arastirmalarin tesvik edilmesi ile Universitede
gelistirilen projelerin yatinmcilara tanitilarak, proje ciktilarinin lisanslanmasi ve ticarilestirilmesi
amaciyla, idari ve hukuki destek verilmesi konularindaki tim faaliyetlerin yuritilmesine iliskin

hikuamleri kapsar.

(2) Aksaray Universitesi kaynakli fonlarla desteklenen bilimsel arastirma projelerinin koordinasyonu

bu yénergenin kapsami disindadir.
Dayanak

MADDE 3 - (1) 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlar Tegkilat
Kanunu, 551 Sayili Patent Haklarinin Korunmasi Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ile Yiksek
Ogretim Kurumu Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Yénetmelik, 4691 Sayili Teknoloji Gelistirme
Boélgeleri Yasasi, 5746 Sayili Arastirma Ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun
Genel Tebligi, TUBITAK Harcamalarina iliskin Esas ve Usuller, Avrupa Birligi ve Uluslararasi
Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsiligi Aktarilan Hibe Tutarlarinin Harcanmasi
ve Muhasebelestiriimesine Iliskin Yénetmelik ve Yillik Bitce Kanunlari bu Yénergenin dayanadini

olusturur.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu ydnergede gegen;

a) TTO: Aksaray Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi'ni,



b) Koordinatér: TTO Koordinatdrind,

c) Universite: Aksaray Universitesi'ni,

¢) Rektér: Aksaray Universitesi Rektérin,

d) Ydritme Kurulu: TTO'nun Yirdtme Kurulunu ifade etmektedir.

ikiNci BOLUM

TTO'nun yapisi, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlar

Amag

MADDE 5 - (1) TTO Universite calisanlari tarafindan yiiriitiilen veya ortak olunan projelerin basvuru,
gerceklestirme ve ticarilestirme slireclerine; yasal, idari, teknik ve bltge konularinda egitim ve
danismanlik hizmetleri vermek ve ilgili bilimleri koordine etmek lizere kurulmus yaplyi ifade eder.

TTO'nun faaliyet alanlari asagidaki gibidir:

a) Universitenin TTO faaliyetlerini yiritmek ve Universite icinde diger birimlerde yapilan TTO ile ilgili

faaliyetlerin koordinasyonunu gergeklestirmek,

b) Universite (8gretim elemanlar ve 6grenciler) ile sektdr arasinda iki tarafin birbirlerine daha kolay

ulasip profesyonel isbirligi yapabilmelerini saglamak,

c) Bilgi ve teknoloji transferi konusunda Universite-sektdr arasinda kdpri roli oynayip Universitede
bulunan temel ve bilimsel bilgi ile sektérde bulunan pratik ve uygulama bilgisini bir araya getirerek
hem topluma yarar saglayacak hem de ekonomik dederi olan yeni bilgi ve teknolojileri ortaya

cikarmak,

¢) Universite ve sektériin ulusal ve uluslararasi kaynaklardan daha fazla yararlanmasina yénelik

projeler gelistirmek,

d) Hem Universite icinde hem de sektérde girisimcilik kiltlirinin gelistiriimesine katkida bulunmak,

e) Universite kaynakh buluslarin koruma altina alinarak kullanima sunulmasini saglamak,

f) Aksaray Universitesinin giiclii oldugu bilimsel alanlarda ulusal ve uluslararasi proje desteklerinin

artinlmasi ve biyUk projelere paydas olarak girilmesi igin girisimlerde bulunmak,

g) Universite-Sektér Igbirligine yonelik olarak Universitenin arastirma politikasina katki

sunulmasi/héalihazirda bulunan politikanin glincellenmesini ve sirdiardlebilirligini saglamak,



§) Universitenin sektérle isbirligi stratejilerini belirlemek {izere Giniversite yénetimine rapor hazirlayip

sunmaktir.

Yonetim birimleri

MADDE 6 — (1) TTO'nun yénetim organlar sunlardir:
a) Koordinatér

b) Koordinatér Yardimcisi

b) Modil Sorumlusu

¢) Yuritme Kurulu

Koordinator

MADDE 7 - (1) Koordinatér, Rektdr tarafindan Universitenin 6gretim elemanlar arasindan g yil
sire igin gorevlendirilir. Gérev sliresi biten Koordinatér yeniden gdrevlendirilebilir. Koordinatérin alti

aydan fazla gorevinin basinda bulunamamasi durumunda goérevi sona erer.
Koordinatdriin Gorevleri

MADDE 8 - Koordinatoérin gorevleri sunlardir:

a) Yiuritme Kurulu toplantilarinin giindemini olusturmak ve kararlarinin takibini yapmak,

b) Universitede (retilen bilgi ve teknolojinin &zel sektdér ve kamu kuruluslarn ile yatirmcilara

tanitilmasi igin galismalar yapmak,

c) Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlar ve c¢adrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara ulasim, ortak
bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, blitgeleme, basvuru ve ylrtttlmesi hakkinda egitim

ve danismanlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak,

¢) Sektdr ile Universite arasindaki baglantiyr kurmak, kurumsal is birligi olanaklarinin tespit edilmesini

ve Universitenin projeleri ile sektoriin ihtiyaglarinin eslestirilmesini saglamak,
d) TTO faaliyetlerinin basarili sekilde y(iritilmesi igin her tirli koordinasyonu ve iletisimi saglamak,

e) Her modul igin gergeklesen faaliyetlerin yillik raporunu modil sorumlularina hazirlatarak, raporu

Rektorltige ve Yiritme Kuruluna sunmak,
f) TTO’ nun insan kaynaklarini ve finansmanini yénetmek,

g) TTO'yu Universite ici ve Universite disi platformlarda temsil etmektir.



Koordinator Yardimcisi

MADDE 9 - (1) Koordinatdr Yardimcisi, gerekli gérilmesi halinde, Koordinatérin teklifi, Rektér'in

onaylyla gorevlendirilen bir 6gretim elemanidir.
Koordinator Yardimcisinin gorevleri
MADDE 10 - Koordinatér Yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Koordinator tarafindan, TTO'nun amag ve vazifesi kapsaminda kendisine verilen gorevleri yerine

getirmek,

b) Koordinatériin gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda yerine vekalet etmektir.
TTO' nun Modiilleri

MADDE 11 - (1) TTO faaliyetleri asagidaki modullerle yurataltr:
Koordinatorlige bagh olarak 5 Modul yer almaktadir.

a) Modul 1: Farkindalk, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim

b) Modil 2: Destek Programlarindan Yararlanma

¢) Modiil 3: Universite — Sanayi Isbirligi Gelistirme

¢) Modul 4: Fikri Sinai Haklarin Yonetimi

d) Modil 5: Sirketlesme ve Girisimcilik

Modiil Sorumlulari

MADDE 12 - (1) Modil Sorumlulari, Universite ve sanayi arasinda képrii gorevi gdrebilecek
niteliklere  sahipUniversitenin  6gretim  elemanlari  arasindan  Koordinatériin  dnerisiyle
Rektértarafindan g yil sire igin gdrevlendirilir. Gorev siresi biten Modll sorumlusu yeniden
gorevlendirilebilir. ModUl sorumlusunun alti aydan fazla gérevinin basinda bulunamamasi durumunda

go6revi sona erer.Modul Sorumlusu modulinin galismalarindan koordinatdre karsi sorumludur.
Modiil Sorumlularinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 13 - (1) Modul Sorumlularinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sektoér ile Universite arasinda kendi modili ile ilgili badlantiyr kurar. Kurumsal is birligi
olanaklarinin tespit edilmesini ve Universitenin projeleri ile sektdrin ihtiyaglarinin eslestiriimesini

saglamak,



b) Moduil faaliyetlerinin basarili sekilde yuritilmesi icin her tirlli koordinasyonu ve iletisimi saglamak,

c) Her modiil icin gerceklesen faaliyetlerin yillik raporunu hazirlar, Koordinatére sunmak,

¢) TTO’ yumodiille ilgili olan Universite ici ve Universite disi platformlarda temsil etmek,

d) Modilde uygulanacak genel galisma ydntemlerini ve koordinatér ile birlikte belirlemek,

e) Modil kapsaminda goérev yapan modil calisanlarinin  galismalarini organize eder ve

performanslarini dederlendirme konusunda Koordinat6re rapor vermektir.

Modiillerin Faaliyet Alanlan

MADDE 14- (1) Moddllerin faaliyet alanlar sunlardir

a) Modil 1: farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve egitim hizmetleri kapsaminda Universite ile sanayi
arasinda isbirligini gelistirmek Uzere gerekli bilgilendirme, tanitim ve egditim hizmetleri sunmak,
Universitenin akademik bilgi birikimi ve deneyimlerini sanayinin ihtiyaglari ile eslestirmek (izere
isletme envanteri olusturmak, yurt ici ve/veya yurt disindaki teknoloji transfer ofisi merkezleri ile ag
yapilanma (networking) faaliyetleri igerisinde iletisime gegerek bu alandaki bilgi, biling ve birikim

seviyesinin ylkseltiimesine katkida bulunmak.

b) Modil 2: Destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler kapsaminda ulusal ve
uluslararasi finansal destek programlari konusunda akademisyenler arasinda farkindalik yaratmak ve
bunlardan yararlaniimasina yénelik duyuru mekanizmalarn gelistirmek ve sanayi ile Universite
arasinda kontratl projelerin yapilmasini saglamak (zere akademisyenlerin uzmanlik sahalarinin
tanitimi ile ilgili bilgi ve belge Uretmek, proje gelistiriimesini ve sdzlesmeler olusturulmasini

desteklemek, buna ilave olarak, proje pazari ve proje yarismasi etkinlikleri dizenlemek.

¢) Modil 3: Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda, Universitedeki bilimsel potansiyelin, sanayiye
aktarilarak ekonomik dedere donlismesine katkida bulunmak ve bolgedeki firmalar Ar-ge, inovasyon
calismalarina yonlendirerek, tniversitedeki akademisyen ile sanayici arasinda karsilikli glivene dayall,

strdirulebilir isbirligini saglamak.

¢) Modil 4:Fikri ve sinai miulkiyet haklarinin ydnetilmesi ve lisanslama hizmetleri kapsaminda
patent/faydali model/endistriyel tasarim basvurusu yapilmasi, strecin takibi, tescil edilen fikri ve
sinai milkiyet haklarinin pazarlanmasi ve ticarilestirilmesi ile lisans s6zlesmesinin yapilmasi da dahil

olmak {zere, tim siireg boyunca destek olunmasini saglayacak hizmetleri sunmak.

d) Modiil 5: Girisimciligin gelistiriimesi ve sirketlesme hizmetleri kapsaminda, Universite mezunlari
ve sanayicilerin katilimini organize ederek is meslekleri agi kurmak ve girisim sermaye fonlari
olusturmak, olusmasina destek vermek, bireysel katihm ve girisim sermayesine ulasma, is kurma
danismanhdi, editim hizmetleri konularinda calismalar yapmak ve bu konularda bilinglenme

olusturacak etkinlikleri dizenlemek.



Yiiritme Kurulu

MADDE 15 - (1)TTO'nun karar organi YurGtme Kurulu'dur. YUritme Kurulu baskanhidini,
Koordinatér yapar. TTO Yuritme Kurulu; Fen, Mihendislik ve Sosyal Bilimleri alanlarinin her birinden
bir Glye ve Sanayiyi temsilen bir (iye olmak lizere on lGyeden olusur. Uyeler Rektdr tarafindan 3 yillik
dénem igin gorevlendirilir. Slresi dolan lyeler tekrar gbérevlendirilebilir. TTO Koordinatéri ve Modiil

Sorumlular Yuritme Kurulu'nun dogal lyesidir.
Yiiritme Kurulunun Gorevleri
MADDE 16 - (1) Yuritme Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) TTO'nun Universite igerisinde, fakullteler, bolimler, akademisyenler, 6grenciler ve sanayi arasinda

tanitimina katki saglamak,

b) TTO’nun faaliyet alanini genisleten, kolaylastiran alt birimlerin kurulmasini ve isleyist prensiplerinin

belirlenmesini saglamak,

c) Universitenin arastirma politika ve hedeflerinin belirlenmesi ve giincellenmesi icin 6éneriler

gelistirmektir.
Kurulun Karar Alma Siireci

MADDE 17 - (1) Yuriatme Kurulu, olagan toplantilarini tic ayda bir yapar. Gerek gorilmesi halinde,
Koordinatoriin cadrisi ile olaganlstl toplanabilir. Ayrica belirledigi paydaslarin temsilcilerinin de

katildigi genisletilmis toplantilar dizenleyebilir.

(2) TTO Yiritme Kurulu’nun nisabi salt cogunluktur, kararlar oy coklugu ile alinir. Agik oylama

yapilir. Oylarin esit ¢cikmasi halinde koordinatérin bulundugu tarafin karari gegerli olur.
UCUNCU BOLUM

Teknik ve idari Personel, Komisyonlar ve Proje Gruplari

Teknik ve idari personel

MADDE 18 - (1) TTO'nun akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, usuliine gore, Rektorlik
tarafindan gorevilendirilecek kadrolu personel ile sdzlesmeli personel atama esaslarina gore
saglanacak kadrolar veya 2547 Sayii Kanunun 13/b maddesi geredi Rekt6ér tarafindan
gorevlendirilecek personel ile karsilanir. Gerek goraldigl alanlarda hizmet alimi ile de personel

calistirabilir.

Komisyonlar ve proje gruplari



MADDE 19- (1) Proje yonetimi, arastirma, gelistirme ve editim calismalarini is bélimi cercevesinde
ylrutmek Uzere Koordinatérin Onerisi ve YlrUtme Kurulunun onayi ile ofisin galisma alanlarinda
Arastirma ve Uygulama Komisyonlari, Birimleri ve Proje Gruplar kurulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20 - (1) Bu Ydnergede hikim bulunmayan hallerde, éncelikle dayanak mevzuat sonra ilgili

diger mevzuat htktmleri uygulanir.
Yirirliik

MADDE 21 - (1) Bu Yénerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yirirlige

girer.

Yiiritme

MADDE 22 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Aksaray Universitesi Rektéri yiriitir.



