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OZET

2024 Birim Oz Degerlendirme Raporu, Aksaray Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi’nin (ASU
TTO) genel yapisini tanitmak, “Liderlik, Yonetisim ve Kalite,” “Arastirma ve Gelistirme” ile
“Toplumsal Katki” basliklar1 altinda yapilan calismalar1 degerlendirmek ve birimin mevcut

durumunu belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Hazirlanan raporda, birimin giiclii ve gelistirilmesi gereken yonlerine 11k tutularak, ilerleyen
donemlerde uygulanmasi gereken stratejiler belirlenmistir. Ayrica, kalite glivence sistemine dayali
bir planlama anlayisiyla iyilestirme siireclerine rehberlik edilmesi hedeflenmistir. Rapor
hazirlanirken, ASU TTO’nun misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini
bliylik bir ozveri ile siirdiirdiigii gozlemlenmistir. Ancak, yontem, izleme ve degerlendirme
stireclerinde yasanan eksikliklerin, belirlenen hedeflere ulasilmasinda kismi verim kaybina yol

actig1 tespit edilmistir.

Universite akademisyenlerinin bulus, patent ve ticarilesme calismalarma yeterli diizeyde ilgi
gOstermemesi, birimin faaliyet ve hedeflerinden beklenen sonuglarin tam anlamiyla elde
edilememesine neden olmaktadir. Ayrica, birim tarafindan arastirma ve gelistirme kapsaminda pek
cok etkinlik, ziyaret ve program gerceklestirilmis olmasina ragmen, bu caligmalarin somut
sonucglara doniismemesi ve bu sonuglara yonelik gerekli onlemlerin alinamamasi verimliligi
olumsuz etkilemektedir. Bununla birlikte, birimin hem belirlenen hedeflere ulasma hem de ana
basliklar dogrultusunda uyum saglama konusunda gii¢lii bir motivasyona sahip oldugu agikca
gorilmektedir. Bu nedenle, kalite streclerinin strdurtilmesi ve bu sireglerin kurum kalturiune

entegre edilmesi adina diizenli ¢aligmalar yapilmaktadir.
KURUM HAKKINDA BILGILER

Aksaray Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatérliigii ar-ge ve yenilikgilikle ilgili olarak
kamu ve 6zel sektor isbirligi yapmak, liretilen bilgi ve yapilan buluslar: fikri miilkiyet kapsaminda
koruma altina almak ve uygulamaya aktarmak iizere koordinasyon saglamak adina Rektorliik

bilinyesinde kurulmustur.

Aksaray Universitesinde iiretilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya déniistiiriilerek

ticarilestirilmesine, {iniversite ile sanayi arasinda isbirligi olusturulmasina, mevcut igbirliklerinin




gelistirilmesine, sanayinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojinin iniversitede iiretilmesine yardimei
olmak, yeni proje fikirlerini ve fon imkanlarim1 duyurmak, patent basvurularimin yapilmasi ve

girisimciligin gelistirilmesine katki saglamak oncelikli hedeflerimiz arasindadir.

1. iletisim Bilgileri

Koordinator

Adi1 Soyadi: Prof. Dr. Bahadir AKBAL
Telefon: +90 (382) 288 32 50

E-posta: bahadir.akbal@aksaray.edu.tr

Personel
Ad1 Soyadi: Ogr. Gér. Emrullah OZKAN
Telefon: +90 (382) 288 32 52

E-posta: eozkan@aksaray.edu.tr

Ad1 Soyadi: Ogr. Gor. Ayca ZENGINOGLU
Telefon: +90 (382) 288 32 58

E-posta: ayca.zenginoglu@aksaray.edu.tr

Teknoloji Transfer Ofisi web sitesi: https://tto.aksaray.edu.tr

Adres: Aksaray Universitesi Rektorliikk Binasi, Bahgesaray Mahallesi 68100 Merkez/Aksaray

2. Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (ASU-TTO) 2016 yilinda Rektérliik biinyesinde
kurulmus olup Koordinatorlik olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Birimde 1 Koordinator ve
2 Ogretim Gérevlisi olmak iizere 3 personel calismaktadir. Faaliyetlerine Aksaray Universitesi
Rektérliik binast birinci katta bulunan Teknoloji Transfer Ofisi’nde devam etmektedir. ASU-TTO
Yonergesi 02.08.2016 tarihli 2016/16-08 sayili senato karari ile kabul edilmistir. Aksaray
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mailto:ayca.zenginoglu@aksaray.edu.tr
https://tto.aksaray.edu.tr/

Universitesi Fikri ve Smai Miilkiyet Haklar1 Yonergesi ise 30.06.2021 tarihli 2021/12-01 sayili
senato karari ile kabul edilmis olup bu dogrultuda Siai Miilkiyet Degerlendirme Komisyonu

olusturulmustur.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz:

Aksaray Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (ASU TTO) olarak misyonumuz, tiniversitemizde
tiretilen bilgi ve teknolojinin toplumsal faydaya doniisiimiinii saglamak, iiniversite ile sanayi
arasinda koprii kurarak yenilik¢i projelerin hayata gecirilmesine onciiliik etmektir. Fikri miilkiyet
haklari, proje destek mekanizmalar1 ve girisimcilik alanlarinda rehberlik ederek,
akademisyenlerimiz ve 6grencilerimizin yenilik¢i fikirlerini ticarilestirmelerini desteklemek en

temel amacimizdir.
Vizyonumuz:

ASU TTO, ulusal ve uluslararas1 diizeyde ornek gosterilen bir teknoloji transfer ofisi olmay1
hedeflemektedir. Universitemizi bilgi ve teknoloji Giretiminde lider bir konuma tasirken, is diinyas1

ile etkin is birligi siiregleri olusturarak ekonomik ve toplumsal katma deger yaratmayi amagliyoruz.
Degerlerimiz:

Inovasyon ve Yaraticilik: Bilimsel ¢alismalar tesvik eder ve yenilik¢i ¢oziimler iiretiriz.

Giiven ve Seffaflik: Is birliklerinde diiriistliik ve agiklig1 temel aliriz.

Stirdiiriilebilirlik: Kaynaklarin etkin kullanimini saglayarak uzun vadeli katkilar sunariz.
Katilimeilik: Tiim paydaslarimizin fikirlerine deger verir ve is birligi kiiltiiriinii destekleriz.
Topluma Katk1: Universitemizin bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmay1 gorev biliriz.
Hedeflerimiz:

Aksaray Universitesinde {iretilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya déniistiiriilerek

ticarilestirilmesi,

Universite ile sanayi arasinda isbirligi olusturulmasi,




Mevcut isbirliklerinin gelistirilmesi,
Sanayinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojinin {iniversitede {iretilmesine yardimci olmak,
Yeni proje fikirlerini ve fon imkanlarin1 duyurmak,

Fikri miilkiyet haklar1 konusunda farkindaligi artirmak ve girisimciligin gelistirilmesine katki

saglamak, oncelikli hedeflerimiz arasindadir.

ASU TTO olarak, yenilikgi ve siirdiiriilebilir ¢dziimlerle hem iiniversitemize hem de topluma katk1
saglamaya devam ediyoruz. Misyon, vizyon, degerler ve hedeflerimiz dogrultusunda,

universitemizin bilimsel bilgi ve teknolojik kapasitesini daha ileriye tagimay1 amagliyoruz.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Tablo: Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii GUcll ve Gelismeye Acik YoOnleri

GUCLU YONLER

- TTO'nun gelecege yonelik net bir vizyon ve misyon belirlemis olmasi.

- Akademisyenler, sanayi ve diger paydaslarla giiclii iliskiler gelistirme
kapasitesi.

- Is siireclerinin agik ve adil bir sekilde yiiriitiilmesi.
- Hizmetlerin paydaslar tarafindan olumlu degerlendirilmesi.

- Fikri mulkiyet, proje yonetimi ve inovasyon konularinda destek verilmesi.

GELiSMEYE
ACIK YONLER

- Liderlik pozisyonlarinda siirekliligin saglanmasi ve vizyonun kurumsal
diizeyde yayginlastirilmasi.

- Mali ve insan kaynaklarimin daha etkin bir sekilde yonetilmesi ve yeni
kaynaklarin yaratilmasi.

- Kalite yonetimi icin somut ve izlenebilir performans kriterlerinin belirlenmesi.

A.1.Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Aksaray Universitesi

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii; Farkindalik, Tanitim,

Bilgilendirme ve Egitim, Destek Programlarindan Yararlanma, Universite - Sanayi Isbirligi

Gelistirme, Fikri Siai Haklarin Yonetimi, Sirketlesme ve Girisimcilik, olmak iizere bes modiil ile

faaliyetlerine devam etmektedir. Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorltgl personeli, Koordinator

ve Ogretim Gorevlilerinden olusmaktadir. Organizasyon semas1 websitemizde bulunmaktadir. Is

stirecleri olarak Bulus Bildirim Slreci bulunmaktadir. Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorlugu

YirlUtme Kurulu ve Sinai Milkiyet Degerlendirme Komisyonu’nda alinan kararlar gercevesinde

sureclerini yonetmektedir. Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorlig faaliyetlerini Universitemizin

stratejik planina gore gergeklestirmektedir.




Olgunluk Diizeyi 4(Kontrol Et ve Onlem Al): Birimin yénetisim ve organizasyonel yapilanmasina

iligkin uygulamalar: izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

(4) A.1.1.1. Misyon ve Vizyon

(4) A.1.1.2. Tanmitim ve Bilgilendirme

(4) A.1.1.3. Organizasyon Semasi

(4) A.1.1.4. Gorev Tanimlari

(4) A.1.1.5. Personel

(4) A.1.1.6. Mevzuat

(4) AL1.1.7. Is Akis Siirecleri

A.1.2. Liderlik

Kurumun geneline yayilmis kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriniin gelisimini destekleyen liderlik

uygulamalar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi 2(Planlama): Birimde liderlerin kalite guvencesi sisteminin yonetimi ve

kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

(2) A.1.2.1. Birim Kalite Komisyonu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimimizde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi 1(Planlama Yoktur): Birimde degigim yonetimi bulunmamaktadir.
A.1.4.1¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Koordinatdr, koordinatér yardimcisinin ve ylriitme kurulunun gorevleri Aksaray Universitesi

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigli Yoénergemizde yer almaktadir. Ilgili yonerge web
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sitemizde bulunmaktadir. Is akis semalaria web sitemizden erisim saglanabilmektedir. I¢ kalite

giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Olgunluk Duzeyi 2(Planlama): Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar: tamimlanmigtir.
Ornek Kanitlar

(2) A.1.4.1. YOnerge

(2) A.1.4.2. Is Akis Siirecleri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Koordinatorliiglimuzin kendisine ait bir biit¢esi bulunmamaktadir. Bu nedenle maddi agidan hesap
verilebilirlik ile ilgili bir sorumlulugumuz yoktur. Bulus bildirimi ve Universite sanayi is birligi
sureclerinin  nihai  karar verici orgam Universittmiz  Yonetim Kuruludur. Ayrica
Koordinatorliigiimiiziin Yiiritme Kurulu ve Smai Milkiyet Degerlendirme Komisyonu duzenli

olarak toplanmaktadir.

Koordinatorluk faaliyetleri(projeler, burs programlari, galistaylar ve teknoloji haberleri) web sitesi
ve sosyal medya hesaplar1 araciligiyla duyurulmaktadir. Ayni zamanda e-posta ve SMS

bilgilendirmeleri ile faaliyet ve proje siirecleri ilgililere duyurulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi 3(Uygulama vel/veya Kontrol Et): Birim tammli siire¢leri dogrultusunda

kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
Ornek Kanitlar

(3) A.1.5.1. Koordinatdrlik Web Sitesi

(3) A.1.5.2. Koordinatérliik Instagram Hesabi

(3) A.1.5.3. Koordinatorliik X Hesabi

(3) A.1.5.4. Koordinatorliik Linkedln Hesabi



https://tto.aksaray.edu.tr/indir/f9b3e98f-37d8-4f55-a4b2-37ccacdbb46c.pdf
https://tto.aksaray.edu.tr/surecler-2
https://tto.aksaray.edu.tr/duyurular
https://www.instagram.com/aksaray.tto/?hl=tr
https://x.com/aksaray_tto
https://tr.linkedin.com/in/as%C3%BC-teknoloji-transfer-ofisi-14542b313

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Aksaray Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii bolgesinde énde gelen TTO’lardan
biri olmak i¢in ¢aligmaktadir. Fikri miilkiyet haklari, proje destek mekanizmalar1 ve girisimeilik
alanlarinda rehberlik ederek, akademisyenlerimiz ve Ogrencilerimizin yenilik¢i fikirlerini
ticarilestirmelerini desteklemek en temel amacimizdir. Koordinatorliigiimiiz kurum ve birimin

misyon ve vizyon politikalar1 kapsaminda ¢aligsmalarina devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi 4(Kontrol Et ve Onlem Al): Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda
gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydagslarlia birlikte degerlendirilerek onlemler

alinmaktadir.
Ornek Kanutlar

(4) A.2.1.1. Misyon ve Vizyon

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Universitemiz stratejik planlarinda bulunan hedefler dogrultusunda ¢alismalara devam

edilmektedir.
Olgunluk Duzeyi 2(Planlama): Birimin ilan edilmis bir stratejik plant bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

(2) A.2.2.1. Stratejik Plan

A.2.3. Performans ydnetimi

Universitemiz tarafindan belirlenen performans gosterge gerceklesmeleri iicer aylik raporlar
halinde hazirlanarak ilgili birime sunulmaktadir. Ayrica performans gostergelerini iceren Gosterge
Raporu, her yil Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) ile birlikte hazirlanarak sisteme
yuklenmektedir.
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Olgunluk Diizeyi 2(Planlama): Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi

mekanizmalart tanimlanmigtir.
Ornek Kanitlar

(2) A.2.3.1. Stratejik Plan

(2) A.2.3.2. Kurum Gosterge Raporu

(2) A.2.3.3. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

A.3.Ybnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Koordinatorliiglimiiz biinyesinde kullanilan bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Yazigmalarimiz iiniversitemiz EBYS sistemi {izerinden yiiriitiilmektedir.
Olgunluk Duzeyi 1(Planlama Yoktur): Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadur.
Ornek Kanitlar

(1) A.3.1.1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Koordinatorliiglimiizin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, usuliine gore, Rektorliik
tarafindan gorevlendirilecek kadrolu personel ile soézlesmeli personel atama esaslarina gore
saglanacak kadrolar veya 2547 Sayili Kanunun 13/b maddesi geregi Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel ile karsilanir. Gerek goriildiigii alanlarda hizmet alimi ile de personel

calistirabilir.

Olgunluk Duzeyi 1(Planlama Yoktur): Birimde insan kaynaklari yonetimine iligkin taniml siiregler

bulunmamaktadir.
Ornek Kanutlar

(1) A.3.2.1. Personel
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A.3.3. Finansal yonetim

Koordinatorliigiimiiziin ~ biitgesi  bulunmamaktadir. Universitemizin hak sahibi oldugu
patent/faydali model bagvurularina iliskin 6demeler Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig: ile birlikte

yuratilmektedir.

Olgunluk Duzeyi 1(Planlama Yoktur): Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml

strecler bulunmamaktadur.

A.3.4.Slre¢ yonetimi

Koordinatorlik olarak gergeklestirecegimiz yillik faaliyet plan takvimi web sitemizde erisime
aciktir. Ayrica standart is silire¢lerimiz web sayfamizda duyurulmustur. Siirecler gerekli ziyaretler

gerceklestirilmek suretiyle ilgili paydaslarla esgiidiim halinde yiiriitiilmektedir.
Olgunluk Duzeyi 3(Uygulama ve Kontrol Et): Birimin genelinde taniml siire¢ler yonetilmektedir.
Ornek Kanitlar

(3) A.3.4.1. Surecler

(3) A.3.4.2. Faaliyet Plan Takvimi

(3) A.3.4.3. Firma Zivaretleri

A.4.Paydas Katilimi
A4.1.i¢ ve dis paydas katihnm

Koordinatérliigiimiiziin hedef kitlesi akademisyen, &grenci ve sanayi firmalaridir. I¢ ve dis
paydaslar belirlenmis olup bu dogrultuda bilgi ve birikimlerin paylasilarak iiniversite-sanayi is
birliginin, tekno-girisim kiiltiirtiniin gelistirilmesi ve teknoloji transferi faaliyetleri konusunda

karsilikli fayda saglamak adina is birligi yapilmaktadir.
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Olgunluk Duzeyi 2(Planlama): Birimde kalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKQ katmanlarina paydas

katilimuni saglamak igin planlamalar
Ornek Kanitlar

(2) A.4.1.1. Paydaslar

(2) A.4.1.2. D1s Pavydas Zivareti

(2) A.4.1.3. D1s Paydas Ziyareti

A4.2.Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

A.5. Uluslararasilasma

A5.1. Uluslararasilagsma sureclerinin yonetimi

Uluslararasi alanda, Ufuk Avrupa Programi tarafindan desteklenen “Ufuk2020 Programi Tiirkiye
Bilgi Cogalticilar1 Sistemi”nde yer alarak Ufuk 2020 Programi ve Avrupa’daki diger ilgili ar-ge
programlari ¢ergevesinde agilan proje ¢agrilari ve yayimlanan ortak arama duyurular1 hakkinda

bilgilendirme saglamaktay1z.

Olgunluk Duzeyi 2(Planlama): Birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel

yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadr.
Ornek Kanitlar

(2) A.5.1.1. Bilgi Cogalticilar1 Sistemi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
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https://tto.aksaray.edu.tr/paydaslar
https://tto.aksaray.edu.tr/asu-tto-dan-mercedes-benz-turk-e-ziyaret--universite-sanayi-is-birliginde-yeni-adimlar
https://tto.aksaray.edu.tr/asu-tto-dan-aemot-a-ziyaret--universite-sanayi-is-birliginde-yeni-adimlar
https://ufukavrupa.org.tr/tr/turkiye-bilgi-cogalticilari

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve gtincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6@retim sureclerinin yonetimi

B.2. Programlarin Y iriitiulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Olgme ve degerlendirme

B.2.2. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*
B.2.3. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

B.3.5. Sosyal, klttrel, sportif faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme Kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddillendirme
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C. ARASTIRMA-GELISTIiRME VE IHTISASLASMA

Tablo: Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii Giiclii ve Gelismeye Acik Yonleri

GUCLU YONLER

- Universitenin miihendislik, fen bilimleri ve diger disiplinlerde nitelikli
akademik kadrosu.

- Aragtirma merkezleri, laboratuvarlar ve teknopark alan1 gibi mevcut Ar-Ge
altyapisi.

- TUBITAK, KOSGEB ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 destekli projelere
yonelik rehberlik.

- Universite icinde diizenlenen Ar-Ge proje yarismalart.
- Patent siireglerine yonelik farkindalik ¢aligsmalari.

GELiSMEYE
ACIK YONLER

- Ar-Ge projeleri icin tiniversite ve bolgesel diizeyde daha fazla mali kaynagal
ihtiya¢ duyulmasi.

- Ar-Ge ciktilarinin ekonomik degere dontigmesinde zayiflik.

- Patentlerin ticarilestirilmesi ve lisanslama siire¢lerinin daha etkin yonetilmesi.

- Uluslararas1 projelere katilimin artirilarak bilgi ve teknoloji transferinin
saglanmasi.

- Ozel alanlarda daha fazla uzman personel istindam edilmesi.

C.1. Arastirma Sureglerinin YOnetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma sUreclerinin yonetimi

Kurumda, arastirma siireclerinin etkin bir sekilde yoOnetilmesi ve organizasyonel yapinin

islerliginin saglanmas1 amaciyla sonuglar diizenli olarak izlenmekte ve gerekli tedbirler

alinmaktadir. Bu siireglerin izlenmesi ve oOnlemlerin hayata gecirilmesi icin yonergeler ve

yonetmelikler olugturulmustur.

Teknoloji transfer ofisi araciligiyla 0niversite-sanayi is birligini artirmak ve endiistrinin

gelismesine katki saglayacak ¢aligmalarda bulunmaktir. Bu dogrultuda akademisyenler, 6grenciler,

aragtirmacilar ve sanayicilerin arastirma ¢aligsmalarini desteklemek amaciyla gerekli fon kaynaklari

hakkinda hem genel bilgilendirme etkinlikleri diizenlemektedir. Bu hizmetler, yliz yiize ve/veya

¢evrimigi ortamda gergeklestirilmektedir.
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Koordinatorliik olarak arastirma gelistirme faaliyetlerinin ¢iktis1 olan bulusla ilgili bulus bildirim
siireci tarafimizca yiiriitilmektedir. Ayrica {iniversite-sanayi isbirligiyle yeni arastirmalarin

olusmasina ve mevcut projelerin yonetimine destek verilmektedir.

Olgunluk Duzeyi 3(Uygulama ve/veya Kontrol Et): Birimin genelinde arastirma siire¢lerin

yonetimi ve organizasyonel yapisi birimin tercihleri yoniinde uygulanmaktadir.
Ornek Kanitlar

(3) C.1.1.1. Stratejik Plan

(3) C.1.1.2. Yiksekogretim Kurumlar: Teknoloji Transfer Ofisi Yonetmeligi

(3) C.1.1.3. Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii Y Onergesi

(3) C.1.1.4. Fikri Smai Milkiyet Haklar1 Y6nergesi

(3) C.1.1.5. Genel Bilgilendirme Etkinligi

(3) C.1.1.6. Genel Bilgilendirme Etkinligi

C.1.2.1¢ ve dis kaynaklar

Aksaray Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii ’niin arastirma ve gelistirme
faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik altyap1 ve mali kaynak olusturmasina ve uygun sekilde kullanimina

yonelik politikas1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi 1(Planlama Yoktur): Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmesi

icin yeterli kaynagi bulunmamaktadur.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
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https://dosya.aksaray.edu.tr/2025-2029_Stratejik_Plan%C4%B1.pdf
https://tto.aksaray.edu.tr/dosya/6ba8105a-2868-4182-b235-3a1a407a45e2.pdf
https://tto.aksaray.edu.tr/dosya/f9b3e98f-37d8-4f55-a4b2-37ccacdbb46c.pdf
https://tto.aksaray.edu.tr/dosya/b352df67-e31f-48ec-a2d1-470c659f3ba5.pdf
https://www.aksaray.edu.tr/tubitak-2209-a---2209-b-bilgilendirme-toplantisi
https://www.aksaray.edu.tr/4--patentle-turkiye---universiteler-patent-yarismasi-bilgilendirme-toplantisi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, destekleyici egitimler ve calismalar

diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3(Uygulama ve/veya Kontrol Et): Birimin genelinde ogretim elemanlarinin

arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar yirutilmektedir.

(3) C.2.1.1. Genel Bilgilendirme Etkinligi

(3) C.2.1.2. Genel Bilgilendirme Etkinligi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatérliigii, TUBITAK ve TUBITAK’a baglh Baskanliklar
tarafindan ytriitiilen ulusal fon kaynaklarini takip etmekte ve akademisyenlerin, arastirmacilarin,
Ogrencilerin ve sanayicilerin bu kaynaklardan yararlanabilmesine yonelik bilgilendirme
calismalarini siirdiirmektedir. Ayrica Ahiler Kalkinma Ajansi (AHIKA) fon kaynaklarina yonelik
AHIKA’daki ilgili uzmanlarla aktif bir sekilde temas kurmaktadir. Uluslararasi alanda, Ufuk
Avrupa Programi tarafindan desteklenen “Ufuk2020 Programi Tiirkiye Bilgi Cogalticilar
Sistemi’nde yer alarak Ufuk 2020 Programi ve Avrupa’daki diger ilgili ar-ge programlari
cercevesinde acilan proje cagrilar1 ve yayimlanan ortak arama duyurular1 hakkinda bilgilendirme

saglamaktay1z.

Olgunluk Duzeyi 2(Planlama): Birimde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katiim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma

faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadur.

(2) C.2.2.1. Bilgi Cogalticilari Sistemi

(2) C.2.2.2. Duyuru Savfasi
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https://www.aksaray.edu.tr/tubitak-2209-a---2209-b-bilgilendirme-toplantisi
https://www.aksaray.edu.tr/4--patentle-turkiye---universiteler-patent-yarismasi-bilgilendirme-toplantisi
https://ufukavrupa.org.tr/tr/turkiye-bilgi-cogalticilari
https://tto.aksaray.edu.tr/duyurular

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aksaray Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatdrliigii biinyesinde dogrudan arastirma
faaliyeti yliriitilmemektedir. Bu sebeple arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
miimkiin degildir.

Olgunluk Diizeyi 1(Planlama Yoktur): Birimde arastirma performansimin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Olgunluk Duizeyi 2(Planlama): Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

(2) C.3.2.1. Yiksekogretim Kurumlar: Teknoloji Transfer Ofisi Yonetmeligi

(2) C.3.2.2. Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii Y Onergesi

(2) C.3.2.3. Fikri Sinai Milkiyet Haklar1 Y6nergesi
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https://tto.aksaray.edu.tr/dosya/6ba8105a-2868-4182-b235-3a1a407a45e2.pdf
https://tto.aksaray.edu.tr/dosya/f9b3e98f-37d8-4f55-a4b2-37ccacdbb46c.pdf
https://tto.aksaray.edu.tr/dosya/b352df67-e31f-48ec-a2d1-470c659f3ba5.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

Tablo: Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii Giiclii ve Gelismeye Acik Yonleri

GUCLU YONLER

- Universite-sanayi isbirligi cercevesinde yapilan c¢alismalarda toplumun|
ihtiyaclarinin gozetilmesi.

- Yerel halkin bilgi ve teknolojiye erisimini kolaylastiracak faaliyetler (egitim,|
seminerler, danigmanlik hizmetleri).

- Ogrenci ve akademisyenler i¢in girisimcilik, patent ve fikri miilkiyet haklar
gibi konularda diizenlenen egitimler.

- Kamu ve 6zel sektor temsilcilerine yonelik bilgilendirme etkinlikleri.

GELISMEYE ACIK
YONLER

- Yerel halk ve diger paydaslarla daha gii¢lii bir iletisim ag1 olusturulmas.

- Universite projelerinin toplumda daha goruiniir hale getirilmesi.

- Toplumsal katkiya yonelik projelerde finansman kaynaklarinin artirilmast.
- Toplumun {iniversitenin sundugu hizmetler ve projeler hakkinda daha fazla
bilgi sahibi olmasi i¢in tanitim faaliyetlerinin artirilmasi.

- Ogrencilerin ve akademisyenlerin géniillii olarak topluma katki saglayacak
projelerde yer almasinin tesvik edilmesi.

D.1. Toplumsal Katki Suireclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki stireclerinin yonetimi

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii Modiilleri igersisinde yer alan “Sirketlesme ve

Girigimcilik” moduld, toplumun gelisiminde ve ekonomik biiylimede 6nemli bir etkendir.

Bu baglamda Aksaray TEKNOPARK, Tiirkiye'nin teknoloji ve inovasyon alanindaki liderligine

katkida bulunmak amaciyla kurulmustur. Burada, tiniversiteler, sanayi sirketleri ve AR-GE odakl

firmalar bir araya gelerek ortak projelerde calisir, bilgi paylasir ve teknoloji transferi saglarlar.

Bu ilkeler dogrultusunda Koordinatorliiglimiiz ve TEKNOPARK arasinda isbirligi devam

etmektedir.

Olgunluk Dizeyi 2(Planlama): Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisina iliskin planlamalart bulunmaktadr.

(2) D.1.1.1. Teknopark

(2) D.1.1.2. Demo Day Giunleri 1
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https://www.aksarayteknopark.com/
https://tto.aksaray.edu.tr/aksaray-teknopark-demo-day-etkinliginde-patent-ve-teydeb-projeleri-hakkinda-bilgilendirme-yapildi

(2) D.1.1.3. Demo Day Ginleri 2

D.1.2. Kaynaklar

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigiiniin bir biit¢esi bulunmamakatadir. Toplumsal katki

faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in dis kaynakli fonlardan yararlanilmasi benimsenmistir

Olgunluk Diizeyi 1(Planlama Yoktur): Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin

yeterli kaynagir bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aksaray Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatdrliigii’niin toplumsal katki hedeflerine

ulasip ulagmadigini belirlemek amaciyla birimimizde takip mekanizmasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi 1(Planlama Yoktur): Birimde toplumsal katki performansinmin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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https://tto.aksaray.edu.tr/2--demo-day-etkinligine-teknoloji-transfer-ofisi-olarak-katilim-sagladik
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