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BIRIM YONETICIiSi SUNUSU

Aksaray Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii ar-ge ve yenilikgilikle ilgili olarak
kamu ve 6zel sektor isbirligi yapmak, liretilen bilgi ve yapilan buluslar1 fikri miilkiyet kapsaminda
koruma altina almak ve uygulamaya aktarmak {izere koordinasyon saglamak adina 2016 yilinda

Rektdrliik biinyesinde kurulmustur.

Aksaray Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii; Farkindalik, Tanitim,
Bilgilendirme ve Egitim, Destek Programlarindan Yararlanma, Universite - Sanayi Isbirligi
Gelistirme, Fikri Siai Haklarin Yonetimi, Sirketlesme ve Girisimcilik, olmak {izere bes modiil ile

faaliyetlerine devam etmektedir.

Aksaray Universitesinde iiretilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya déniistiiriilerek
ticarilestirilmesine, iiniversite ile sanayi arasinda isbirligi olusturulmasina, mevcut isbirliklerinin
gelistirilmesine, sanayinin ihtiyag¢ duydugu bilgi ve teknolojinin tiniversitede iiretilmesine yardime1
olmak, yeni proje fikirlerini ve fon imkanlarin1 duyurmak, patent bagvurularmin yapilmasi ve

girisimciligin gelistirilmesine katki saglamak oncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Bu kapsamda, anilan hedefler dogrultusunda 2025 yili faaliyetlerini kapsayan birim faaliyet raporu,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Y®onetmelik uyarmca hazirlanmistir.
Hazirlanan bu raporun i¢ ve dis paydaslara faydali olmasini diler, raporun hazirlanmasinda emegi

gecen mesai arkadaglarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Bahadir AKBAL

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorii




I- GENEL BIiLGIiLER

Aksaray Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi 2016 yilinda Rektérliik biinyesinde kurulmus olup
Koordinatérliik olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Birimde 1 Koordinatdr ve 2 Ogretim
Gorevlisi olmak iizere 3 personel ¢aligmaktadir. Faaliyetlerine Aksaray Universitesi Rektorliik
binas1 birinci katta bulunan Teknoloji Transfer Ofisi’nde devam etmektedir. ASU-TTO Y&énergesi
02.08.2016 tarihli 2016/16-08 say1l1 senato karari ile kabul edilmistir. Aksaray Universitesi Fikri
ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Yonergesi ise 30.06.2021 tarihli 2021/12-01 say1l1 senato karart ile kabul

edilmis olup bu dogrultuda Sinai Miilkiyet Degerlendirme Komisyonu olusturulmustur.

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii olarak, yenilik¢i ve stirdiiriilebilir ¢oziimlerle hem
tiniversitemize hem de topluma katki saglamaya devam ediyoruz. Misyon, vizyon, degerler ve
hedeflerimiz dogrultusunda, {iniversitemizin bilimsel bilgi ve teknolojik kapasitesini daha ileriye

tasimay1 amagliyoruz.

Iletisim Bilgileri

Koordinator

Adi1 Soyadt: Prof. Dr. Bahadir AKBAL

Telefon: +90 (382) 288 32 50
E-posta: bahadir.akbal@aksaray.edu.tr

Personel

Ad1 Soyadr: Ogr. Gor. Emrullah OZKAN
Telefon: +90 (382) 288 32 52

E-posta: eozkan@aksaray.edu.tr

Ad1 Soyadi: Ogr. Gor. Ayca ZENGINOGLU
Telefon: +90 (382) 288 32 58

E-posta: ayca.zenginoglu@aksaray.edu.tr

Teknoloji Transfer Ofisi web sitesi: https:/tto.aksaray.edu.tr

Adres: Aksaray Universitesi Rektorliik Binasi, Bahgesaray Mahallesi 68100 Merkez/Aksaray




A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz:

Universitemizde iiretilen bilgi ve teknolojinin toplumsal faydaya doniisiimiinii saglamak,
tiniversite ile sanayi arasinda koprii kurarak yenilik¢i projelerin hayata gecirilmesine onciiliik
etmektir. Fikri miilkiyet haklari, proje destek mekanizmalar1 ve girisimcilik alanlarinda rehberlik
ederek, akademisyenlerimiz ve Ogrencilerimizin yenilik¢i fikirlerini ticarilestirmelerini

desteklemek en temel amacimizdir.
Vizyonumuz:

Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6rnek gosterilen bir teknoloji transfer ofisi olmay1 hedeflemektedir.
Universitemizi bilgi ve teknoloji iiretiminde lider bir konuma tasirken, is diinyasi ile etkin is birligi

stirecleri olusturarak ekonomik ve toplumsal katma deger yaratmay1 amagliyoruz.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Teknoloji Transfer Ofisi Universite calisanlari tarafindan yiiriitiilen veya ortak olunan projelerin
basvuru, gerceklestirme ve ticarilestirme siireglerine; yasal, idari, teknik ve biitce konularinda
egitim ve danigmanlik hizmetleri vermek ve ilgili bilimleri koordine etmek iizere kurulmus yapiy1

ifade eder.
Teknoloji Transfer Ofisinin faaliyet alanlar1 asagidaki gibidir:

a) Universitenin TTO faaliyetlerini yiiriitmek ve iiniversite i¢inde diger birimlerde yapilan TTO ile

ilgili faaliyetlerin koordinasyonunu gergeklestirmek,

b) Universite (6gretim elemanlar1 ve dgrenciler) ile sektdr arasinda iki tarafin birbirlerine daha

kolay ulasip profesyonel isbirligi yapabilmelerini saglamak,

¢) Bilgi ve teknoloji transferi konusunda iiniversite-sektor arasinda koprii rolii oynayip tiniversitede
bulunan temel ve bilimsel bilgi ile sektdrde bulunan pratik ve uygulama bilgisini bir araya getirerek
hem topluma yarar saglayacak hem de ekonomik degeri olan yeni bilgi ve teknolojileri ortaya

¢ikarmak,




¢) Universite ve sektoriin ulusal ve uluslararasi kaynaklardan daha fazla yararlanmasina yonelik

projeler gelistirmek,

d) Hem iiniversite iginde hem de sektdrde girisimcilik kiiltliriiniin gelistirilmesine katkida

bulunmak,
e) Universite kaynakl1 buluslarin koruma altina alinarak kullanima sunulmasini saglamak,

f) Aksaray Universitesinin giiclii oldugu bilimsel alanlarda ulusal ve uluslararasi proje

desteklerinin artirilmasi ve biiylik projelere paydas olarak girilmesi i¢in girisimlerde bulunmak,

g) Universite-Sektor Isbirligine yonelik olarak Universitenin arastirma politikasina katki

sunulmasi/halihazirda bulunan politikanin giincellenmesini ve siirdiiriilebilirligini saglamak,

g) Universitenin sektorle isbirligi stratejilerini belirlemek {izere {iniversite ydnetimine rapor

hazirlayip sunmaktir.
C. idareye Iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Koordinatdrliigiimiiz Rektorliik binasinda hizmet vermekte olup sahip oldugu fiziki alan ( m? )

Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Hizmet Alanlar1

Cahsm?agj[e)l Say1s1 Callsmez r(r?zc)ia Alam il R S
Koordinator 1 50 m? 1
Birim Personel Odast1 2 25 m? 2
Toplam 3 100 m? 3




2. Teskilat Yapis1

Koordinatorliigiimiize ait teskilat semasi1 Sekil 1°de verilmistir.

Sekil 1. Teskilat Semasi

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Koordinatorliigiimiizde bulunan bilgi ve teknoloji kaynaklar1 idari, egitim ve arastirma amach
kullanilmaktadir. Koordinatorliigiimiiz biinyesinde kullanilan idari, egitim ve arastirma amaclh

teknolojik kaynaklara iliskin veriler Tablo 2’de verilmistir.




Tablo 2. Koordinatorliigiimiizde Kullanilan Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amagh Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)
Masatiistii
o . 3
bilgisayar
Projeksiyon 1
Yazic1 2

4. insan Kaynaklar

Koordinatorliigiimiiziin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, usuliine gore, Rektorlik

tarafindan gorevlendirilecek kadrolu personel ile sozlesmeli personel atama esaslarina gore

saglanacak kadrolar veya 2547 Sayili Kanunun 13/b maddesi geregi Rektor tarafindan

gorevlendirilecek personel ile karsilanir. Gerek goriildiigii alanlarda hizmet alimi ile de personel

calistirabilir.

Koordinatrliigiimiiz 1 Profesér Doktor, 2 Ogretim Gérevlisi ile hizmet vermektedir. Personel

kadrolarinin unvan bazinda dagilimi Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Yillara Gore Unvan Bazinda Personel Sayilar

UNVAN 2021 2022 2023 2024 2025
Prof. Dr. 1 1 1 1 1
Ogr. Gor. 1 1 1 2 2




Koordinatorliigiimiiz personelinin hizmet siirelerine iligkin veriler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Personel Hizmet Siireleri

Personelin Hizmet Siuireleri

1-3 Y1l 4-6 Y1l | 7-10 Y1l | 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 - - - 2 -
Yiizde % 33,3 - - - % 66,7 -

Koordinatorliigiimiiz personelinin yas dagilimi Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Personel Yas Dagilimlar

Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 1 2 -
Yiizde - - - % 33,3 % 66,7 -

5. Sunulan Hizmetler

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii faaliyetlerini 5 Modiil iizerinden yiiriitmektedir.
Modiil 1: Farkindahk, Tamtim, Bilgilendirme ve Egitim

- Universite ile sanayi arasinda isbirligini gelistirmek {izere gerekli bilgilendirme,

- Tanitim ve egitim hizmetleri sunmak,

- Universitenin akademik bilgi birikimi ve deneyimlerini sanayinin ihtiyaclar ile eslestirmek iizere
isletme envanteri olusturmak,

- Yurt i¢i ve/veya yurt disindaki teknoloji transfer ofisi merkezleri ile ag yapilanma (networking)
faaliyetleri icerisinde iletisime gecerek bu alandaki bilgi, biling ve birikim seviyesinin

yiikseltilmesine katkida bulunmak.




Modiil 2: Destek Programlarindan Yararlanma

- Ulusal ve uluslararasi finansal destek programlari konusunda akademisyenler arasinda farkindalik

yaratmak,

- Bu farkindaliklardan yararlanilmasina yonelik duyuru mekanizmalar1 gelistirmek ve sanayi ile
Universite arasinda kontratli projelerin yapilmasini saglamak iizere akademisyenlerin uzmanlk

sahalarimin tanitimu ile ilgili bilgi ve belge liretmek,

- Proje gelistirilmesini ve s6zlesmeler olusturulmasini desteklemek,

- Proje pazari1 ve proje yarismasi etkinlikleri diizenlemek.

Modiil 3: Universite — Sanayi isbirligi Gelistirme

- Universitedeki bilimsel potansiyelin, sanayiye aktarilarak ekonomik degere déniismesine katkida
bulunmak,

- Bolgedeki firmalar1 Ar-ge, inovasyon ¢alismalarina yonlendirerek, iiniversitedeki akademisyen

ile sanayici arasinda karsilikli glivene dayali, siirdiiriilebilir isbirligini saglamak.
Modiil 4: Fikri Sinai Haklarin Yonetimi

- Universite mezunlar1 ve sanayicilerin katilimini organize ederek is meslekleri ag1 kurmak ve
girisim sermaye fonlar1 olusturmak, olugsmasina destek vermek,

- Bireysel katilim ve girisim sermayesine ulasma, is kurma danismanligi, egitim hizmetleri

konularinda ¢aligsmalar yapmak ve bu konularda bilinglenme olusturacak etkinlikleri diizenlemek.
Modiil 5: Sirketlesme ve Girisimcilik

- Patent/faydali model/endiistriyel tasarim bagvurusu yapilmasi,
- Stirecin takibi,

- Tescil edilen fikri ve smai miilkiyet haklarinin pazarlanmasi1 ve ticarilestirilmesi ile lisans
sO0zlesmesinin yapilmasi da dahil olmak iizere,

- Tiim siire¢ boyunca destek olunmasini saglayacak hizmetleri sunmak.




6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

TTO’nun akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, usuliine gore, Rektorliikk tarafindan
gorevlendirilecek kadrolu personel ile sozlesmeli personel atama esaslarina gore saglanacak
kadrolar veya 2547 Sayili Kanunun 13/b maddesi geregi Rektor tarafindan gorevlendirilecek

personel ile karsilanir. Gerek goriildiigii alanlarda hizmet alimi ile de personel calistirabilir.

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigi Yiiriitme Kurulu ve Sinai Miilkiyet Degerlendirme
Komisyonu’nda alinan kararlar ¢ergevesinde siireglerini yonetmektedir. Teknoloji Transfer Ofisi

Koordinatorliigii faaliyetlerini Universitemizin stratejik plania gore gergeklestirmektedir.

D. Diger Hususlar

II- AMACLAR VE HEDEFLER

Aksaray Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatérliigii bolgesinde dnde gelen TTO lardan
biri olmak i¢in ¢alismaktadir. Fikri miilkiyet haklari, proje destek mekanizmalar1 ve girisimcilik
alanlarinda rehberlik ederek, akademisyenlerimiz ve O&grencilerimizin yenilike¢i fikirlerini
ticarilestirmelerini desteklemek en temel amacimizdir. Koordinatorliigiimiiz kurum ve birimin

misyon ve vizyon politikalar1 kapsaminda ¢alismalarina devam etmektedir.
A. Temel Politika ve Oncelikler

Teknoloji Transfer Ofisi , bilgi ve teknolojinin ekonomik ve toplumsal faydaya doniistiiriilmesini
hedefleyen politikalar izlemektedir. Bu kapsamda, Ar-Ge faaliyetlerini destekleyerek {iniversite-
sanayi is birliklerini giiclendirmek, fikri miilkiyet haklarinin korunmasi ve ticarilestirilmesini
saglamak oOncelikli hedefler arasindadir. Egitim ve farkindalik faaliyetleri hizmetleriyle hem
tiniversite bilinyesinde hem de sanayi alaninda yenilik¢i ¢oziimler iireterek bolgesel ve ulusal

diizeyde deger yaratmay1 amaclamaktadir.
B. idarenin Stratejik Planminda Yer Alan Amac ve Hedefler

Ar-Ge faaliyetlerinin dncelikli alanlara ve disiplinler arasi ¢alismalara yonlenmesini saglamak.
Universitemizin giiclii oldugu alanlarin ilan edilen 6ncelikli alanlar ile baglantisinin kurulmas ile

bu alanlardaki yenilik¢i ¢alismalarin incelenmesi, ilgili teknolojilerin izlenmesi, degerlendirilmesi,




uygun bolgesel ihtiya¢lar konusunda kamu ve 6zel kurum/kuruluslar ile is birliklerinin kurulmasi

hedeflenmektedir.

Ar-Ge faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yaygimlagtirilmasini, kullanilmasimi  ve
ticarilestirilmesini saglamak. Teknoloji transfer ofisi aracilifiyla iiniversite-sanayi is birligini

artirmak ve endiistrinin gelismesine katki saglayacak ¢aligmalarda bulunmaktir.

C. Diger Hususlar

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A. Mali Bilgiler

Koordinatorliigiimiiziin biitgesi bulunmamaktadir. Universitemizin hak sahibi oldugu Fikri ve
Smai Miilkiyet siireclerine ait &demeler Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi iizerinden

yuriitiilmektedir.
B. Performans Bilgileri

2025 yilinda ARDEB 1001 “Arastirma Projeleri” basvurularinin agilmasi ve yonlendirilmesi gibi
ulusal cagrilar TTO koordinasyonunda aktif sekilde takip edilmis ve {iniversitemiz
aragtirmacilarina duyurularla iletilmistir. BOylece akademisyen ve arastirmacilarin bilimsel

projelere erisimi kolaylagtirilmistir.

Ayrica 1833 SAYEM Yesil Doniisiim 2025-1 cagrist gibi sanayi-iiniversite is birligi temelli
destekler TTO duyurular araciligiyla iiniversite paydaslarina iletilerek ¢evre ve siirdiiriilebilirlik

odakl1 proje imkanlarinin 6nii agilmistir.

2025 yili igerisinde TTO; ulusal dlgekli proje duyurularmin yaninda TUBITAK uluslararasi is
birligi programlarina yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenleyerek paydaslarin uluslararasi
projelere erisimini ve ig birligi firsatlarini1 giiglendirmistir. Bu kapsamda bir dizi bilgilendirme

toplantisi ile farkli ¢agrilarin kapsami, bagvuru siirecleri ve ortak arama stratejileri sunulmustur.

2025 yilinda TTO; ozellikle geng ve dgrenci odakli hale gelen TUBITAK 2209-A/B proje

bilgilendirme egitimlerini ¢esitli fakiiltelerde basariyla yiirtitmiistiir. Bu egitimler, proje hazirlama
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yetkinligini giiclendirmek, arastirma kiiltiirlinii yayginlastirmak ve proje basar1 oranini artirmak

amaciyla degisik birimlerde ger¢eklestirilmistir.

TUBITAK destegiyle gergeklestirilen 2. Ar-Ge Proje Pazari, 18 farkli sehirden gelen yenilikci

fikirleri ve sektor temsilcilerini bir araya getirerek bilimsel ¢iktilarin somut iriinlere

doniistiiriilmesine yonelik stratejik bir platform olusturdu. Toplam 98 basvurunun yapildig:

etkinlikte, hakem degerlendirmesinden gegen 46 proje sergilenerek {iniversite-sanayi is birligi ve

girisimcilik ekosisteminin giiclendirilmesi hedeflendi.

Ayrica yapilan diger faaliyetler ile ilgili bilgiler asagida verilmistir.

v
v
v

2 adet yeni patent bagvurusu gergeklestirildi.

Patent bagvuru stirecleri tamamlanarak 5 adet patent Patent Belgesi almaya hak kazandi.
Aksaray Teknopark biinyesinde gergeklestirilen Demo-Day etkinliklerinin final etabinda
Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii tarafindan Fikri ve Sinai Haklar, Patent Kavrama,
TUBITAK TEYDEB projeleri ve saglanan destekler hakkinda sunumlar gergeklestirildi.
Aksaray Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii (TTO) ve Aksaray
Teknopark is birligiyle, Teknopark Firmalarina yénelik TUBITAK TEYDEB 1501-1507
programlar egitimi diizenlendi.

Aksaray Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan, akademisyenlere ydnelik Avrupa
Birligi (AB) projeleri bilgilendirme egitimi diizenlendi.

Universite ici is birligini artirmak ve akademik paydaslarla daha etkin iletisim kurmak
amactyla gerceklestirdigi ziyaretler kapsaminda Miihendislik Fakiiltesi ziyaret edildi.
Ahiler Kalkinma Ajanst (AHIKA) koordinasyonunda yiiriitilen CEDIS3 Projesi
kapsaminda, Aksaray Universitesi (ASU) ev sahipliginde Girisimci Kesif Siireci (EID)
Calistay1 diizenlendi.

Akademisyen ziyaretleri kapsaminda tescil siireci tamamlanarak belge alian patent
caligmalar1 sebebiyle Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii
ogretim iiyesi Prof. Dr. Ismail Bayrakl ziyaret edildi.

Universite-sanayi is birligi kapsaminda IMER-L&T firmasina ziyaret gerceklestirildi.
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Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii tarafindan, akademik personelin fikri ve sinai
miilkiyet haklar1 konusundaki farkindaligini artirmak amaciyla “Patent Farkindalik ve
Bilgilendirme Egitimi” diizenlendi.

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigli, {niversite genelinde ylriittiigli paydas
ziyaretleri kapsaminda Fen-Edebiyat Fakiiltesi’ni ziyaret etti.

Aksaray Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii olarak, Tiirkiye Ulusal
Ajansi tarafindan diizenlenen “Yildizlar Ligi: Erasmus+ Merkezi Projeler” toplantisina
katilim saglandi.

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii tarafindan, TUBITAK 1n uluslararas: ikili is
birligi programlarina yonelik bir bilgilendirme toplantis1 diizenlendi. Rektorliik Konferans
Salonu’nda gergeklesen etkinlikte, dzellikle 2520 TUBITAK—Yunanistan GSRI ikili Is
Birligi Cagris1 kapsamindaki proje destekleri detayl sekilde tanitildi.

Universite Sanayi isbirliginin gii¢lendirilmesi, ortak Ar-Ge projeleri ve akademik bilginin
sanayiye aktarilmasi kapsaminda AEMOT Elektrik Motors & Generators firmasi ile
toplant1 gerceklestirildi.

Aksaray Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Koordinatorliigii ve Proje Destek
Ofisi is birliginde, {iniversite 6grencilerinin arastirma kiiltiiriinii gelistirmek ve TUBITAK
2209-A/B  programlarina bagvuru = siireclerinde rehberlik  saglamak amaciyla
Universitemizin 11 farkli biriminde “TUBITAK 2209-A/B Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Bilgilendirme Egitimi” diizenlendi.

Teknopark biinyesinde 6n kulugka ve start-up olarak faaliyet gosteren firmalara yonelik
“Fikri Smai Miilkiyet Haklari ve TUBITAK Projeleri Bilgilendirme” egitimleri
gergeklestirildi.

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatérliigii, Spor ve Saglik Alaninda Ihtisaslasma
Koordinatorliigii ve Bilimsel ve Teknolojik Uygulama Arastirma Merkezi is birliginde 2.
Ar-Ge Proje Pazar diizenlendi.

Avrupa Birligi tarafindan ytiriitiilen Dijital Avrupa Programi (DEP) kapsaminda 2025—
2027 doneminin ikinci c¢agrilarina yonelik olarak Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

koordinasyonunda diizenlenen Cevrim I¢i Bilgi Giiniine katilim saglandu.
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v Tirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan diizenlenen “Sinai Miilkiyet Danigsma Birimleri
Istisare Toplantisi”na katilim saglandu.

v' Kursehir Ahi Evran Universitesi’nin ev sahipliginde diizenlenen KOP Bolgesi Universiteler
Birligi (UNIKOP) 2025-2026 Eylem Plan1 Calistayna, Aksaray Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi (ASU TTO) ekibi olarak katilim saglandu.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

- TTO'nun gelecege yonelik net bir vizyon ve misyon belirlemis olmasi.

- Akademisyenler, sanayi ve diger paydaslarla giiclii iliskiler gelistirme kapasitesi.

- Is siireglerinin agik ve adil bir sekilde yiiriitiilmesi.

- Hizmetlerin paydaglar tarafindan olumlu degerlendirilmesi.

- Fikri miilkiyet, proje yonetimi ve inovasyon konularinda destek verilmesi.

- Universitenin miihendislik, fen bilimleri ve diger disiplinlerde nitelikli akademik kadrosu.
- Arastirma merkezleri, laboratuvarlar ve teknopark alani gibi mevcut Ar-Ge altyapisi.

- TUBITAK, KOSGEB ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 destekli projelere yonelik rehberlik.
- Universite icinde diizenlenen Ar-Ge proje yarismalari.

- Patent stireclerine yonelik farkindalik ¢aligmalari.

B. Zayifliklar

- Insan kaynaklar1 eksikligi.

- Ar-Ge ciktilarinin ekonomik degere doniismesinde zayiflik.

- Patentlerin ticarilestirilmesi ve lisanslama siireclerinin daha etkin yonetilmesi.

- Uluslararasi projelere katilimin artirilarak bilgi ve teknoloji transferinin saglanmasi.
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C. Degerlendirme

2025 yili boyunca Aksaray Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii; arastirma,
yenilikgilik ve iiniversite-sanayi is birligini gliglendirmeye yonelik faaliyetlerini planli ve biitlinciil
bir yaklagimla stirdiirmiistiir. Ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarinin diizenli olarak takip edilmesi,
akademik personele ve Ogrencilere yonelik bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin
yayginlastirilmasi, fikri ve sinai miilkiyet farkindaliginin artirilmasi ve girisimeilik ekosisteminin
desteklenmesi bu dénemin temel 6ncelikleri arasinda yer almistir. Ozellikle TUBITAK ARDEB,
TEYDEB ve 2209-A/B programlarina yonelik yiiriitiilen koordinasyon, egitim ve rehberlik
faaliyetleri sayesinde arastirmacilarin proje destek mekanizmalarina erisimi kolaylastiriimas;
Avrupa Birligi ve uluslararas1 is birligi programlarina iliskin bilgilendirme c¢aligmalariyla

tiniversitemizin uluslararasilasma hedeflerine katki saglanmstir.

Bu kapsamda gerceklestirilen patent bagvurulart ve tescil siiregleri, Ar-Ge Proje Pazar1 gibi etki
odakli organizasyonlar, sanayi kuruluslar1 ve teknopark firmalariyla yiiriitiilen is birlikleri ile
tiniversite i¢i paydas ziyaretleri; akademik bilginin ticarilestirilmesi, arastirma g¢iktilarinin
toplumsal ve ekonomik degere doniistiiriilmesi agisindan kazanimlar ortaya koymustur. Elde edilen
ciktilar ve olusturulan is birligi aglari, oniimiizdeki yillarda daha nitelikli proje tiretimi, artan patent
ve ticarilesme performansi ile siirdiiriilebilir bir arastirma ve yenilik¢ilik ekosisteminin

gelistirilmesine gii¢lii bir zemin hazirlamistir.
V- ONERI VE TEDBIRLER

Sektor odakli ihtiyag analizleri ve akademisyen—sanayi eslestirme ¢alismalarinin diizenli olarak

yapilmasi siirece katki saglayacaktir.

Universite-sanayi is birligini giiclendirmek amaciyla, calistay, toplant: ve is birligi platformlarinin

sayisinin artirilmasi faydali olacaktir.
Teknoloji transferi ve proje yonetimi konularinda uzmanlagmis personel istihdami artirilmalidir.

Akademik personel ve 6grencilere yonelik uygulamali proje yazma, ticarilestirme ve girisimcilik

egitimlerinin artirilmasi olumlu katki saglayacaktir.
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Ek-1: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (AKSARAY —...../...../2026 )

Imza
Prof. Dr. Bahadir AKBAL

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorii
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