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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Aksaray Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii ar-ge ve yenilikgilikle ilgili olarak
kamu ve 6zel sektor isbirligi yapmak, liretilen bilgi ve yapilan buluslar: fikri miilkiyet kapsaminda
koruma altina almak ve uygulamaya aktarmak {izere koordinasyon saglamak adina 2016 yilinda

Rektorliik biinyesinde kurulmustur.

Aksaray Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii; Farkindalik, Tanitim,
Bilgilendirme ve Egitim, Destek Programlarindan Yararlanma, Universite - Sanayi Isbirligi
Gelistirme, Fikri Siai Haklarin Yonetimi, Sirketlesme ve Girisimcilik, olmak iizere bes modiil ile

faaliyetlerine devam etmektedir.

Aksaray Universitesinde iiretilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya déniistiiriilerek
ticarilestirilmesine, {iniversite ile sanayi arasinda isbirligi olusturulmasina, mevcut igbirliklerinin
gelistirilmesine, sanayinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojinin liniversitede iiretilmesine yardimei
olmak, yeni proje fikirlerini ve fon imkanlarin1 duyurmak, patent bagvurularimin yapilmasi ve

girisimciligin gelistirilmesine katki saglamak oncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Bu kapsamda, anilan hedefler dogrultusunda 2024 y1l1 faaliyetlerini kapsayan birim faaliyet raporu,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik uyarinca hazirlanmistir.
Hazirlanan bu raporun i¢ ve dis paydaslara faydali olmasini diler, raporun hazirlanmasinda emegi

gecen mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Bahadir AKBAL

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorii




I- GENEL BIiLGILER

Aksaray Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi 2016 yilinda Rektérliik biinyesinde kurulmus olup
Koordinatérliik olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Birimde 1 Koordinatér ve 2 Ogretim
Gorevlisi olmak iizere 3 personel calismaktadir. Faaliyetlerine Aksaray Universitesi Rektorliik
binast birinci katta bulunan Teknoloji Transfer Ofisi’nde devam etmektedir. ASU-TTO Yoénergesi
02.08.2016 tarihli 2016/16-08 sayil1 senato karar1 ile kabul edilmistir. Aksaray Universitesi Fikri
ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Yonergesi ise 30.06.2021 tarihli 2021/12-01 sayili senato karari ile kabul

edilmis olup bu dogrultuda Sinai Miilkiyet Degerlendirme Komisyonu olusturulmustur.

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligii olarak, yenilik¢i ve surddrilebilir ¢ozimlerle hem
tiniversitemize hem de topluma katki saglamaya devam ediyoruz. Misyon, vizyon, degerler ve
hedeflerimiz dogrultusunda, iiniversitemizin bilimsel bilgi ve teknolojik kapasitesini daha ileriye

tagimay1 amagliyoruz.

Tletisim Bilgileri

Koordinator

Ad1 Soyadi: Prof. Dr. Bahadir AKBAL

Telefon: +90 (382) 288 32 50
E-posta: bahadir.akbal@aksaray.edu.tr

Personel
Ad1 Soyadi: Ogr. Gér. Emrullah OZKAN
Telefon: +90 (382) 288 32 52

E-posta: eozkan@aksaray.edu.tr
Ad1 Soyadi: Ogr. Gor. Ayca ZENGINOGLU
Telefon: +90 (382) 288 32 58

E-posta: ayca.zenginoglu@aksaray.edu.tr

Teknoloji Transfer Ofisi web sitesi: https://tto.aksaray.edu.tr

Adres: Aksaray Universitesi Rektorliik Binasi, Bahgesaray Mahallesi 68100 Merkez/Aksaray
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A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz:

Aksaray Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (ASU TTO) olarak misyonumuz, tiniversitemizde
tiretilen bilgi ve teknolojinin toplumsal faydaya doniisiimiinii saglamak, iiniversite ile sanayi
arasinda koprii kurarak yenilik¢i projelerin hayata gegirilmesine onciiliik etmektir. Fikri miilkiyet
haklari, proje destek mekanizmalar1 ve girisimcilik alanlarinda rehberlik  ederek,
akademisyenlerimiz ve Ogrencilerimizin yenilikg¢i fikirlerini ticarilestirmelerini desteklemek en

temel amacimizdir.
Vizyonumuz:

ASU TTO, ulusal ve uluslararas1 diizeyde ornek gosterilen bir teknoloji transfer ofisi olmay1
hedeflemektedir. Universitemizi bilgi ve teknoloji tiretiminde lider bir konuma tasirken, is diinyasi

ile etkin is birligi siiregleri olusturarak ekonomik ve toplumsal katma deger yaratmayi amagliyoruz.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Teknoloji Transfer Ofisi Universite calisanlar1 tarafindan yiiriitiilen veya ortak olunan projelerin
basvuru, gerceklestirme ve ticarilestirme siireclerine; yasal, idari, teknik ve biitce konularinda
egitim ve danismanlik hizmetleri vermek ve ilgili bilimleri koordine etmek tizere kurulmus yapiy1

ifade eder.
Teknoloji Transfer Ofisinin faaliyet alanlar1 asagidaki gibidir:

a) Universitenin TTO faaliyetlerini yiiriitmek ve iiniversite icinde diger birimlerde yapilan TTO ile

ilgili faaliyetlerin koordinasyonunu gerceklestirmek,

b) Universite (6gretim elemanlar1 ve 6grenciler) ile sektor arasinda iki tarafin birbirlerine daha

kolay ulasip profesyonel igbirligi yapabilmelerini saglamak,

c) Bilgi ve teknoloji transferi konusunda tniversite-sektor arasinda koprii rolii oynayip tiniversitede
bulunan temel ve bilimsel bilgi ile sektdrde bulunan pratik ve uygulama bilgisini bir araya getirerek
hem topluma yarar saglayacak hem de ekonomik degeri olan yeni bilgi ve teknolojileri ortaya

¢ikarmak,




¢) Universite ve sektoriin ulusal ve uluslararas1 kaynaklardan daha fazla yararlanmasina yonelik

projeler gelistirmek,

d) Hem dUniversite i¢inde hem de sektorde girisimcilik kiltiiriiniin gelistirilmesine katkida

bulunmak,
e) Universite kaynakl1 buluslarin koruma altina alinarak kullanima sunulmasini saglamak,

f) Aksaray Universitesinin giiglii oldugu bilimsel alanlarda ulusal ve uluslararasi proje

desteklerinin artirtlmasi ve biiylik projelere paydas olarak girilmesi i¢in girisimlerde bulunmak,

g) Universite-Sektor Isbirligine yonelik olarak Universitenin arastirma politikasina katki

sunulmasi/halihazirda bulunan politikanin giincellenmesini ve siirdiiriilebilirligini saglamak,

g) Universitenin sektdrle isbirligi stratejilerini belirlemek iizere iiniversite ydnetimine rapor

hazirlayip sunmaktir.
C. idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Koordinatorliigiimiiz Rektorliik binasinda hizmet vermekte olup sahip oldugu fiziki alan ( m? )

Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Hizmet Alanlart

Calisma Oda Sayis1  Calisma Oda Alani

Kullanan Kisi Sayisi

(adet) (m?)
Koordinator 1 50 m? 1
Birim Personel Odasi 2 25 m? 2
Toplam 3 100 m? 3




2. Teskilat Yapisi

Koordinatorliigiimiize ait teskilat semas1 Sekil 1’de verilmistir.

Sekil 1. Tegskilat Semasi

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Koordinatorliigiimiizde bulunan bilgi ve teknoloji kaynaklari idari, egitim ve arastirma amagl
kullanilmaktadir. Koordinatorliigiimiiz biinyesinde kullanilan idari, egitim ve arastirma amaclh

teknolojik kaynaklara iliskin veriler Tablo 2’de verilmistir.




Tablo 2. Koordinatdrliigiimiizde Kullanilan Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amacl
(Adet) (Adet) (Adet)
Masaustu
. 3
bilgisayar
Projeksiyon 1
Yazici 2

4. insan Kaynaklar

Koordinatorliigiimiiziin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, usuliine gore, Rektorliik
tarafindan gorevlendirilecek kadrolu personel ile soézlesmeli personel atama esaslarina gore
saglanacak kadrolar veya 2547 Sayili Kanunun 13/b maddesi geregi Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel ile karsilanir. Gerek goriildiigii alanlarda hizmet alimi ile de personel

calistirabilir.

Koordinatorliigiimiiz 1 Profesér Doktor, 2 Ogretim Gorevlisi ile hizmet vermektedir. Personel

kadrolarinin unvan bazinda dagilimi Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Yillara Goére Unvan Bazinda Personel Sayilar

2022 2023
Prof. Dr. 1 1 1 1
Ogr. Gor. 1 1 1 2




Koordinatorliiglimiiz personelinin hizmet stirelerine iliskin veriler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Personel Hizmet Siireleri

Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1l | 46Yil | 7-10 Yu | 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 3 - - - - -
Yuzde %100 - - - - -

Koordinatorliiglimiiz personelinin yas dagilimi Tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5. Personel Yas Dagilimlari

Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 1 2 -
Yuzde - - - % 33,3 % 66,7 -

5. Sunulan Hizmetler

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii faaliyetlerini 5 Modiil lizerinden yiiriitmektedir.
Modiil 1: Farkindalik, Tamitim, Bilgilendirme ve Egitim

- Universite ile sanayi arasinda isbirligini gelistirmek {izere gerekli bilgilendirme,

- Tanitim ve egitim hizmetleri sunmak,

- Universitenin akademik bilgi birikimi ve deneyimlerini sanayinin ihtiyaclar ile eslestirmek iizere
isletme envanteri olusturmak,

- Yurt i¢i ve/veya yurt disindaki teknoloji transfer ofisi merkezleri ile ag yapilanma (networking)
faaliyetleri igerisinde iletisime gegerek bu alandaki bilgi, biling ve birikim seviyesinin

yiikseltilmesine katkida bulunmak.




Modiil 2: Destek Programlarindan Yararlanma

- Ulusal ve uluslararasi finansal destek programlar1 konusunda akademisyenler arasinda farkindalik

yaratmak,

- Bu farkindaliklardan yararlanilmasina yonelik duyuru mekanizmalar1 gelistirmek ve sanayi ile
Universite arasinda kontratli projelerin yapilmasini saglamak iizere akademisyenlerin uzmanlik

sahalarinin tanitimu ile ilgili bilgi ve belge tretmek,

- Proje gelistirilmesini ve sozlesmeler olugturulmasini desteklemek,
- Proje pazar1 ve proje yarigmasi etkinlikleri diizenlemek.

Modiil 3: Universite — Sanayi Isbirligi Gelistirme

- Universitedeki bilimsel potansiyelin, sanayiye aktarilarak ekonomik degere déniismesine katkida
bulunmak,

- Bolgedeki firmalar1 Ar-ge, inovasyon caligsmalarina yonlendirerek, tiniversitedeki akademisyen

ile sanayici arasinda karsilikli giivene dayali, siirdiiriilebilir igbirligini saglamak.
Modiil 4: Fikri Sinai Haklarin Yonetimi

- Universite mezunlar1 ve sanayicilerin katilimimi organize ederek is meslekleri ag1 kurmak ve
girisim sermaye fonlar1 olusturmak, olusmasina destek vermek,

- Bireysel katilim ve girisim sermayesine ulagsma, is kurma danigmanligi, egitim hizmetleri

konularinda ¢alismalar yapmak ve bu konularda bilinglenme olusturacak etkinlikleri diizenlemek.
Modiil 5: Sirketlesme ve Girisimcilik

- Patent/faydali model/endiistriyel tasarim bagvurusu yapilmasi,
- Strecin takibi,

- Tescil edilen fikri ve sinai miilkiyet haklarinin pazarlanmasi1 ve ticarilestirilmesi ile lisans
sOzlesmesinin yapilmasi da dahil olmak iizere,

- Tlim siire¢ boyunca destek olunmasini saglayacak hizmetleri sunmak.




6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

TTO’nun akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, usuliine gore, Rektorliik tarafindan
gorevlendirilecek kadrolu personel ile sozlesmeli personel atama esaslarina gore saglanacak
kadrolar veya 2547 Sayili Kanunun 13/b maddesi geregi Rektor tarafindan gorevlendirilecek

personel ile karsilanir. Gerek goriildiigii alanlarda hizmet alimi ile de personel ¢alistirabilir.

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliglu Yuritme Kurulu ve Sinai Milkiyet Degerlendirme
Komisyonu’nda alinan kararlar ¢er¢evesinde streglerini yonetmektedir. Teknoloji Transfer Ofisi

Koordinatorligi faaliyetlerini Universitemizin stratejik planina gore gergeklestirmektedir.

D. Diger Hususlar

II- AMACLAR VE HEDEFLER

Aksaray Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatérliigii bolgesinde énde gelen TTO’lardan
biri olmak i¢in ¢alismaktadir. Fikri miilkiyet haklari, proje destek mekanizmalar1 ve girisimcilik
alanlarinda rehberlik ederek, akademisyenlerimiz ve Ogrencilerimizin yenilik¢i fikirlerini
ticarilestirmelerini desteklemek en temel amacimizdir. Koordinatorliigiimiiz kurum ve birimin

misyon ve vizyon politikalar1 kapsaminda c¢aligmalarina devam etmektedir.
A. Temel Politika ve Oncelikler

Teknoloji Transfer Ofisi , bilgi ve teknolojinin ekonomik ve toplumsal faydaya doniistiiriilmesini
hedefleyen politikalar izlemektedir. Bu kapsamda, Ar-Ge faaliyetlerini destekleyerek niversite-
sanayi ig birliklerini gili¢clendirmek, fikri miilkiyet haklarinin korunmasi ve ticarilestirilmesini
saglamak Oncelikli hedefler arasindadir. Egitim ve farkindalik faaliyetleri hizmetleriyle hem
tniversite blinyesinde hem de sanayi alaninda yenilik¢i ¢oziimler tireterek bolgesel ve ulusal

diizeyde deger yaratmay1 amaglamaktadir.
B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Ar-Ge faaliyetlerinin oncelikli alanlara ve disiplinler aras1 ¢aligmalara yonlenmesini saglamak.
Universitemizin guclii oldugu alanlarm ilan edilen dncelikli alanlar ile baglantisinin kurulmast ile

bu alanlardaki yenilik¢i calismalarin incelenmesi, ilgili teknolojilerin izlenmesi, degerlendirilmesi,




uygun bolgesel ihtiyaclar konusunda kamu ve 6zel kurum/kuruluslar ile is birliklerinin kurulmasi

hedeflenmektedir.

Ar-Ge faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yayginlastirilmasini, kullanilmasini = ve
ticarilestirilmesini saglamak. Teknoloji transfer ofisi araciligiyla Universite-sanayi is birligini

artirmak ve endiistrinin gelismesine katki saglayacak ¢alismalarda bulunmaktir.

C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler

Koordinatdrliigiimiiziin ~ biitesi bulunmamaktadir. Universitemizin hak sahibi oldugu
patent/faydali model basvurularina iliskin ddemeler Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi ile birlikte

yuratulmektedir.

B. Performans Bilgileri

2 adet yeni patent basvurusu ve 1 adet yeni marka bagvurusu gerceklestirildi.

Patent bagvuru siiregleri tamamlanarak 3 adet patent Patent Belgesi almaya hak kazandi.

Aksaray Universitesi akademisyenlerinin uzmanlik alanlarmin yer aldigi Akademisyen Katalogu

hazirlanarak erisime agildi.

Universite-sanayi is birligini gelistirmek ve olasi is birliklerini gdriismek amaciyla Aksaray'da

faaliyet gosteren AEMOT Elektrik Motor Sanayi A.S. firmasi ziyaret edildi.

Universite-sanayi is birligini derinlestirmek ve potansiyel is birliklerini goriismek amaciyla

Mercedes-Benz Tiirk A.S. Aksaray Kamyon Fabrikasi'na bir ziyaret gerceklestirildi.

Aksaray Teknopark biinyesinde Demo-Day etkinliklerinin 1.si Fen Edebiyat Fakiltesinde
gergeklestirildi. TTO Koordinatorliigii olarak bu etkinlige katilim saglandi. Etkinlikte, inovasyon
ve girisimcilik ekosisteminin  Onemli paydaslariyla bir araya gelerek, firmalara,
akademisyenlere, 6grencilere patent siirecleri ve TUBITAK TEYDEB projeleri hakkinda kapsamli
bilgi verildi.
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TTO Koordinatorliigii tarafindan, {iniversitemizin tiim seviyelerindeki 6grencileri ve akademik

personel icin TUBITAK 2209-A / 2209-B Projeleri hakkinda bilgilendirme egitimi gergeklestirildi.

Aksaray Universitesinde Universite-sanayi is birligini gelistirmek ve teknolojik iiretimi
somutlagtirabilmek amaciyla, farkli sanayi kuruluslariyla yapilan altyapr olusturma faaliyetleri

kapsaminda Aksaray’da hizmet veren sanayi kuruluslarina sunum gergeklestirildi.

TTO Koordinatorliigii tarafindan, {iniversitemizin tiim seviyelerindeki 6grencileri ve akademik

personel i¢in diizenlenen patent egitimi gergeklestirildi.

Aksaray Teknopark bunyesinde Aksaray Teknik Bilimler Meslek Y lksekokulunda 2. Demo- Day
etkinligi gerceklestirildi.

InnoPark Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi Genel Miidiirii Prof. Dr. Ali Kahraman ve ekibi ile
InnoPark ve Aksaray Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi arasinda yapilabilecek is birligi

imkanlar1 goriistildii.
“Cografi Isaretlerin Avrupa Birligi'nde Tescili” konulu ve “Fikri Mulkiyet ve Ar-Ge: Alternatif
Uyusmazlik Coziim Yoluyla Uyusmazliklarin Céziimii” konulu egitimlere katilim saglanda.

Aksaray Teknopark biinyesinde Muhendislik Fakultesinde 3. Demo- Day etkinligi gerceklestirildi.

“Enduistriyel Uretimde Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarinin Onemi ve Dikkat Edilmesi Gerekenler”

konulu egitime katilim saglandi.

Aksaray’da Ahiler Kalkinma Ajansi tarafindan diizenlenen “Karbon Ayak Izi Hesaplama ve
Raporlama Egitimi’ne katilim saglandi. Bu egitim kapsaminda, karbon ayak izinin hesaplanmasi,

degerlendirilmesi ve raporlanmasina yonelik giincel bilgi ve yontemler hakkinda bilgi edinildi.

On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora dgrencileri ve akademik personelimize yonelik “Patent
Kavram1”, “Patentlenebilirlik Sartlari”, “Universiteler Patent Yarismas1” konularini iceren

bilgilendirme toplantisi gerceklestirildi.

Avrupa Patent Ofisi (EPO) tarafindan diizenlenen “Avrupa Universitelerinde Patent ve

Yenilikcilik” konulu konferansa katilim saglandi.
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Bursateknopark ve Marmara Teknokent isbirligi ile dizenlenen “Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinde Proje Degerlendirme Siiregleri Bilgilendirme Toplantisi” konulu toplantiya katilim

saglandi.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustunlukler

- TTO'nun gelecege yonelik net bir vizyon ve misyon belirlemis olmasi.

- Akademisyenler, sanayi ve diger paydaslarla giiclii iligkiler gelistirme kapasitesi.

- Is siireclerinin agik ve adil bir sekilde yiiriitiilmesi.

- Hizmetlerin paydaglar tarafindan olumlu degerlendirilmesi.

- Fikri miilkiyet, proje yonetimi ve inovasyon konularinda destek verilmesi.

- Universitenin miihendislik, fen bilimleri ve diger disiplinlerde nitelikli akademik kadrosu.
- Aragtirma merkezleri, laboratuvarlar ve teknopark alani gibi mevcut Ar-Ge altyapisi.

- TUBITAK, KOSGEB ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 destekli projelere yonelik rehberlik.
- Universite icinde diizenlenen Ar-Ge proje yarismalari.

- Patent siirecglerine yonelik farkindalik ¢aligmalari.

B. Zayifliklar

- Insan kaynaklar1 eksikligi.

- Ar-Ge ciktilarinin ekonomik degere doniismesinde zayiflik.

- Patentlerin ticarilestirilmesi ve lisanslama siire¢lerinin daha etkin yonetilmesi.

- Uluslararasi projelere katilimin artirilarak bilgi ve teknoloji transferinin saglanmasi.
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C. Degerlendirme

2024 yili boyunca Aksaray Teknoloji Transfer Ofisi olarak gergeklestirilen faaliyetler, bolgedeki
universite-sanayi is birligini giiglendirme, yenilikgi fikirlerin ticarilesmesine katki saglama ve
akademisyenlerin fikri smai miilkiyet haklar1 konusundaki farkindalifini artirma hedefleri

dogrultusunda 6nemli ilerlemeler saglamistir.

Gergeklestirilen etkinlikler arasinda DemoDay organizasyonlari, patent bilgilendirme seminerleri,
TUBITAK TEYDEB proje yazim destekleri gibi calismalar 6n plana ¢iknmustir. Bu faaliyetlerle
birlikte bolgedeki girisimcilik ekosistemine katki saglanmis, 6grenci ve akademisyenlerimizin

yenilik¢i fikirlerini gelistirmelerine zemin hazirlanmastir.

Bu kapsamda, degerli akademisyenlerimizin, sanayicilerimizin ve girisimcilerimizin katkilariyla

daha giiclii bir is birligi ekosistemi olusturmay1 hedeflemekteyiz.
V- ONERI VE TEDBIRLER

Universite biinyesindeki arastirma potansiyelinin sanayi ile bulusturulmasini saglamak igin

sektorel analiz ve eslestirme ¢aligsmalar1 diizenli olarak yapilmalidir.
Sektorel odakl ¢aligtaylar ve ig birligi platformlari artirilmalidir.
Teknoloji transferi ve proje yonetimi konularinda uzmanlagmis personel istihdami artirilmalidir.

TUBITAK, AB ve diger ulusal/uluslararasi fonlarin etkin sekilde kullanilabilmesi igin proje yazim

destegi ve bilgilendirme faaliyetleri artirilmalidir.
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Ek-1: Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (AKSARAY -...../.....12025)

Imza
Prof. Dr. Bahadir AKBAL

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorii
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