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S Hassas Gorev Adi Riskler RISk : Alinmasi Gereken Onlemler
No Duzeyi
- Tanitim Ve fa‘r l.ﬂndahk faaliyetlerinin yapﬂmarpam - Egitimlerin farkli personel tarafindan devam
durumunda ilgili paydaslar tarafindan hizmetlerin ettirilmesi aerekir
takip edilememesi ve taleplerinin alinamamasi, s g B
Farkindalik, Tanitim, . . - Egitimlerin hangi agamalarinda aksakliklarin
1 o . .. merkez faaliyetleri agisindan hedeflere Orta S o et )
Bilgilendirme ve Egitim ulastlamamast olabileceginin tespit edilip 6nlem alinmasi gerekir.
svamamast. - . . - Siireclerin periyodik araliklarla gdzden gegirilmesi
- TTO egitim faaliyetlerinin sekteye ugramasi .
o 8 g gerekmektedir.
sonucunda birimin taninirliginin saglanamamasi.
- Cesitli fon kuruluslarinin proje basvuru siirecleri
TTO personeli tarafindan aktif bir sekilde takip
- Proje bagvuru siirecinin kagirilmasi edilmeli, gerekli duyurular paydaslarla zamaninda
9 Destek Programlarindan - Degerlendirmenin yanlis yapilmasi durumunda Orta paylasilmalidir.
Yararlanma yanlis fon destegine bagvurulmasi, projenin reddi - Fon destekleri konusunda birim personelinin egitim
nedeniyle zaman kayb1 almasi saglanmali, hizmet talebi alindiginda iyi
degerlendirilerek uygun fon kurulusu
belirlenmelidir.
- Universite ve sanayi arasindaki iletisim . . .
K > . e . - Diizenli toplant1 ve raporlama mekanizmalari
. .+ .. ... | kopukluklari veya siire¢ yonetimindeki aksakliklar
Universite- Sanayi Isbirligi . S . olusturulmalidir.
3 . nedeniyle projelerin planlanan takvime uymamasi. Orta L . . .
Gelistirme - . A . - Is birligi 6ncesinde hukuki incelemeler
- Is birligi sirasinda patent, lisans veya diger fikri apilmalidir
miilkiyet haklarinm ihlal edilmesi. yap '
- Fikri miilkiyet bagvurusunda kullanilan proje - Fikri miilkiyet bagvurusunda kullanilan belgelerin
bilgileri veya teknik detaylarin yetkisiz kisilere koruma altina alinarak giivenligin saglanmasi
4 Fikri- Simai Haklarin sizdirilmasi. Yiiksek gerekmektedir.

Ydnetimi

- Gerekli belgelerin zamaninda sunulmamasi veya
basvuru siirelerinin kacirilmasi nedeniyle fikri
miilkiyet hakkinin kaybedilmesi

- Gegerli sureler icin bir takip sistemi kurulmasi ve
sorumlu personelin siireler hakkinda
bilgilendirilmesi gerekmektedir.




Sirketlesme ve

- Girisimcilik bilincinin yeterince olugsmamasi

- Farkindalik ve Egitim faaliyetleri diizenlenmelidir.
- Girisimcilik Destek Programlarina erisim

R .o Orta | kolaylastirilmalidir.
Girisimeilik - Ticari Basarisizhik - Sirietlesme oncesinde kapsamli bir pazar
arastirmasi yapilmalidir.
- Tim hesaplar i¢in gii¢lii ve benzersiz sifrelerin
- Web sitesi ve sosyal medya hesaplarinin yetkisiz kullanilmas1 gerekmektedir.
Kurumsal web sitesi ve kisiler tarafindan ele gecirilmesi veya kotii amagh - Tiim igeriklerin paylasilmadan 6nce dogruluk ve
sosyal medya hesaplarinin | kullanimi Diisiik | kurum politikalarina uygunluk agisindan kontrol
yonetimi - Kurum itibarin1 zedeleyebilecek yanlis bilgi veya edilmesi ve yaniltic bilgilerin yayilmasini1 6nlemek
yaniltici igeriklerin paylasilmasi icin birden fazla onay mekanizmasi olusturulmasi
gerekmektedir.
- Ayrilan personelin mevcut gorev ve
sorumluluklarinin yazili bir sekilde raporlanmasi
. T .| - Kurumsal hafizanin zayiflamasi ve gorevin istenmelidir.
Birimde gorevli personelin aksamast orta |~ Ayrilan personelden, gorevde kullanilacak yontem

gorevden ayrilmasi

ve tecriibeleri igeren bir bilgi notu hazirlamasi
istenmelidir.

- Kritik pozisyonlar i¢in yedek personel planlamasi
yapilmalidir.
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